&
GEO|n2¥

STATUTUL ASOCIATIEI

GEO NATURA

CAPITOLUL |. DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Denumirea asociatiei va fi ASOCIATIA GEO NATURA.

Art.2 - Sediul asociatiei va fi in Alba lulia, str. Gh. Sincai, nr. 1, bl. L4, apt. 3,
jud. Alba.

Art.3 - Asociatia este o persoana juridica romana, neguvernamentala, fara scop
patrimonial, apolitica si independenta, nesubordonata vreunei alte persoane juridice,
care isi desfasoara activitatea in conformitate cu actul constitutiv, cu prezentul statut, si
cu O.G. nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, modificata.

Art.4 - Asociatia are o durata de functionare nelimitata.

Art.5 - Membrii fondatori ai asociatiei sunt:

1. GORNIC MIHAELA,

2. GORNIC ANDREI,

3. MLADIN IOANA,

CAPITOLUL Il. SCOPUL ASOCIATIEI

Art.6 - Scopul principal al asociatiei este dezvoltarea durabila si protejarea
mediului prin actiuni de reabilitare si conservare.

Art.7 - In vederea realizarii scopului propus, asociatia va putea organiza si
administra centre si cluburi de ecologie si protectia mediului, centre de expozitie, centre
de informare si instruire, etc, din resursele proprii sau atrase prin donatii din tara si
strainatate.
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Asociatia va putea sa procure informatiile si materialele necesare scopului

propus, si sa le puna la dispozitia membrilor Asociatiei.

Jue Uy

U U

L L A R

J

Art.8 - Direcfiile si formele de actiune ale asociatiei sunt:
sprijinirea activitatilor de protectie a mediului
dezvoltarea de proiecte care aduc beneficii reale mediului
promovarea unei atitudini responsabile fata de mediu la nivelul publicului larg
promovarea unor politici publice favorabile mediului
infiintarea, administrarea si sprijinirea unor centre de promovare a protectiei
mediului si a dezvoltarii durabile a acestuia
organizarea de conferinte, cursuri si seminarii, tabere pe teme de protectia mediului
pentru formarea tinerilor si adultilor
infiintarea de plantatii de arbori, refacerea celor existente, conservarea habitatelor si
speciilor de flora si fauna salbatica
organizarea si/sau sprijinirea financiara a actiunilor de impadurire, si refacerea eco-
sistemelor, a activitatilor de ecologizare
promovarea activitatiilor in aer liber
monitorizarea calitatii mediului
activitati in vederea eliminarii poluarii
editarea de reviste de profil
infiintarea, sustinerea si administrarea de pepiniere
infiintarea si administrarea de biblioteci specializate
promovarea relatiilor cu alte asociatii si organizatii de profil din tara si strainatate
organizarea de schimburi de experienta cu asociatii similare din tara si strainatate
sprijinirea dezvoltarii turismului in toate formele sale: turismul cultural, rural si istoric,
agro-turismul, eco-turismul etc.
orice alte activitati pentru promovarea scopurilor asociatiei.

CAPITOLUL lill. PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.9 - Patrimoniul initial asociatiei este de 1.000 RON, inh numerar, depusi de

catre asociati in contul si la dispozitia asociatiei. Aceasta suma se constituie prin efortul
financiar initial al membrilor fondatori.

Patrimoniul asociatiei va putea fi majorat in conditile legii, prin donatii,

sponsorizari, alte aporturi in numerar sau in natura ale membrilor fondatori, sau venituri
realizate din activitatile asociatiei care nu contravin scopului acestuia, in functie de
dezvoltarea si amploarea programelor propuse.

Art.10 — Alte venituri ale asociatiei pot proveni din:

- donatiji si legate de la persoane fizice sau juridice din fara sau strainatate, in
lei sau in valuta

- cotizatiile anuale ale membrilor

- taxele de inscriere in asociatie

- venituri realizate din dobanzi, chirii si dividende, taxele de inscriere in
asociatie

- venituri realizate din activitati directe, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare
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- resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale

- alte venituri prevazute de lege

Donatiile si legatele pot consta in sume de bani, bunuri mobile sau imobile,
actiuni, obligatiuni sau creante.

Toate sumele de bani enumerate mai sus vor fi utilizate in exclusivitate pentru
realizarea scopului urmarit de catre asociatie, fiind sanctionata cu excluderea, in baza
deciziei Adunarii Generale a membrilor asociatiei, utilizarea fondurilor asociatiei in
scopuri personale sau folosirea relatiilor sau a renumelui asociatiei in scopul obtinerii de
avantaje personale.

Pentru a-si indeplini obiectivele propuse si pentru a-si majora patrimoniul,
asociatia poate achizitiona bunuri mobile si imobile, drepturi de proprietate, drepturi de
proprietate intelectuala, asigurari, etc, asuméandu-gi totodata toate obligatiile ce decurg
din transferurile de bunuri si creante, alte fonduri.

Asociatia va putea infiinta societati comerciale ale caror dividende ,daca nu se
reinvestesc in aceleasi societati,vor fi utilizate obligatoriu pentru realizarea scopului
asociatiei.

Art.11 — Cheltuielile asociatiei pot fi:

- salarii, indemnizatii, gratificatii, premii

- impozite pe salarii, contributii la asigurarile sociale, indemnizatii de somaj

- cheltuieli cu imprimate, rechizite, tiparituri

- taxe postale, telefonice, telegrafice,

- chirii, energie electrica, termica, gaze naturale

- diurne de deplasare, cheltuieli de deplasare si de transport in interesul

asociatiei

- cheltuieli de publicitate

- achizitionarea de bunuri mobile si imobile care sa serveasca la indeplinirea

scopului propus al asociatiei

- asigurarea intretinerii bazei materiale a asociatiei

- alte cheltuiel

Exercitiul financiar al primului an curge de la data infiintarii si se incheie la 31
decembrie a.c., dupa care acesta va coincide cu anul calendaristic. Evidenta contabila
se va {ine conform normelor legale in vigoare specifice.

CAPITOLUL IV. MEMBRII. DREPTURI S OBLIGATII

Art.11 — Calitatea de membru al Asociatiei Culturart poate fi dobandita de catre
orice persoana fizica, indiferent de nationalitate, varsta, sex, religie, profesie sau
apartenenta la alte organizatii, care se obliga sa respecte statutul si sa militeze pentru
indeplinirea scopurilor asociatiei, In mod permanent, dezinteresat material si eficient.

Art.12 — Cererea de aderare va fi adresata Consiliului Director, care are obligatia
de a hotari acceptarea sau respingerea acesteia. Hotararea se va comunica
solicitantului Tn termen de maxim 30 zile de la data hotararii.

Art. 13 — Taxa de inscriere este echivalentul in lei a 10 Euro, iar cotizatia anuala
este de 50 RON si pot fi modificate ulterior de Adunarea Generala, conform
necesitatilor.
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Art. 14 — Calitatea de membru se pierde in cazul neplatii cu rea-vointa a cotizatiei
de membru timp de 1 an, prin comiterea unor actiuni ce contravin scopurilor asociatiei,
sau prin cererea expresa, scrisa a membrului titular. Excluderea se hotaraste de catre
Adunarea Generala a membrilor cu majoritate simpla, la propunerea presedintelui
asociatiei

Art.15 — Redobandirea calitatii de membru titular se face prin hotararea Adunarii
Generale a membrilor,daca au fost inlaturate cauzele care au determinat excluderea si
exista garantji pertinente ca acestea nu se vor mai produce in viitor.

Art.16 - Calitatea de membru de onoare al asociatiei poate fi acordata oricarei
persoane care a avut contributii deosebite la realizarea scopurilor asociatiei. Numirea
este validata de Adunarea Generala a membrilor asociatiei, prin majoritate simpla, la
propunerea presedintelui asociatiei. Membrii onorifici sunt scutiti de plata taxei de
inscriere si a cotizatiei anuale.

Art.17 - Membrii asociatiei, titulari si onorifici, au dreptul de a participa la toate
activitatile organizate de asociatie in tara sau strainatate, de a fi invitati de organizatii
similare pentru schimburi de experienta, de a-si exprima liber opinia privind activitatea
asociatiei, de a face propuneri de imbunatatire a activitatii acesteia, de a alege si a fi
alesi in organele de conducere ale asociatjei.

Art.18 - Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii ce decurg din calitatea lor de
membri:

- sa propage prin orice mijloace posibile scopurile asociatiei

- sa respecte prevederile statutului si hotararile organelor asociatiei

- sa dea dovada de corectitudine in raport cu ceilalti membri ai asociatiei

- sa se abtina de la orice fel de manifestari care ar putea conduce la

manipularea politica si/sau religioasa a celor care participa la activitatile
asociatiei

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ASOCIATIEI

Art.19 - Organele asociatiei sunt :
e Adunarea Generala
e Consiliul director

1.Adunarea Generala

Adunarea Generala este organul de conducere al asociatiei, care se compune
din totalitatea asociatilor. La intrunirile adunarii generale pot participa si unii invitati sau
membri de onoare ai asociatiei, dar fara drept de vot.

Convocarea adunarilor generale se va face obligatoriu cu 10 zile Thainte de data
fixata pentru tinerea adunarii, prin convocator afisat la sediul asociatiei si scrisoare
recomandata expediata pe adresa indicata de fiecare asociat. Convocatorul trebuie sa
contina ziua, ora si locul unde urmeaza a se tine adunarea, precum si ordinea de zi. In
cazul in care toti asociatii sunt de acord, adunarea generala poate avea loc fara a mai fi
necesara nici o formalitate de convocare.

Adunarea generala a asociatilor poate fi ordinara sau extraordinara.

Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an la sediul
asociatiei sau in oricare alt loc aratat in convocator, in prima jumatate a anului.
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Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori va fi cazul pentru
luarea de decizii importante pentru asociatie care nu sufera amanare, la propunerea
consiliului director sau a cel putin 1/5 din numarul membrilor asociatiei.

Sunt de competenta adunarii generale :

- stabilirea strategiei si obiectivelor generale ale asociatiei

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil

- alegerea si revocarea membrilor consiliului director

- alegerea si revocarea cenzorului (daca este cazul)

- infiintarea de filiale

- modificarea actului constitutiv si a statutului

- dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea destinatiei bunurilor

ramase dupa lichidare

- stabilirea cuantumului cotizatiei minime anuale si a taxei de inscriere

- luarea deciziilor privitoare la prestatile membrilor asociatiei si eventuala

modificare a cuantumului cotizatiei pe care acestia trebuie sa o achite

- luarea hotarari de excludere sau re-admitere a membrilor asociatiei

- stabilirea modului de votare

In cadrul adunarii generale a asociatiei propunerile sau actele facute in scris, fara
deliberare, vor avea puterea de decizie a adunarii daca sunt semnate de toti asociatii.

Toti membrii asociatiei au drept de vot egal.

Pentru a se putea lua hotarari, la prima convocare este necesara prezenta a 2/3
din numarul membrilor asociatiei. In cazul in care acest numar nu se intruneste la prima
convocare, cea de a doua adunare generala, va putea lua hotarari indiferent de numarul
membrilor prezenti.

Hotararile se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Votarea se poate face si prin corespondenta.

Asociatul care, intr-o anumita problema supusa adunarii generale, este interesat
direct sau prin sotul, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterala sau afinii sai
pana la gradul patru inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot. Asociatul
care incalca dispozitile de mai sus este raspunzator de daunele cauzate asociatiei
daca fara votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv i ale
statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la vot sau au
votat Tmpotriva. Hotararile adunarii generale contrare legii, actului constitutiv sau
statutului pot fi atacate in justitie de catre asociatul care nu a luat parte la vot sau a
votat impotriva si a cerut sa se consemneze aceasta in procesul verbal de sedinta, in
termen de 15 zile de la data {inerii adunarii generale.

2.Consiliul director al asociatiei

Consiliul director al asociatiei asigura punerea in executare a hotararilor adunarii
generale. El poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei in limita a cel mult 1/4
din componenta sa.

Consiliul director al asociatiei este constituit din: presedinte, vicepresedinte,
secretar si alte funcitii in raport cu cerintele concrete ale asociatiei, stabilite de adunarea
generala a asociatilor.

Consiliul director se alege de catre adunarea generala pe o perioada de 4 ani.
Pentru primii 2 ani, membrii consiliului director sunt cei nominalizati in actul constitutiv,
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adica: presedinte — d-l. GORNIC ANDREI, vicepresedinte — dna. MLADIN [OANA,
secretar - d-na. GORNIC MIHAELA.

Mandatul membrilor consiliului director poate fi prelungit.

Sunt de competenta consiliului director:

- prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli pentru perioada urmatoare si proiectele programelor asociatiei.

- decide primirea de noi membri in asociatie

- incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei

- aproba organigrama si politica de personal a asociatiei

- asigura aplicarea hotararilor adunarii generale si supravegheaza respectarea
de catre toti membrii a statutului asociatiei

- asigura convocarea adunarii generale in conditiile si termenele stabilite in statut

- stabileste ordinea de zi si materialele ce urmeaza sa fie prezentate adunarii
generale

- stabileste modificarea sediului asociatiei

- indeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea generala

Consiliul director se intruneste cel putin o data pe trimestru la sediul asociatiei
sau orice alt loc stabilit de membrii sai la convocarea presedintelui expediata prin
scrisoare recomandata cu cel putin 5 zile inainte de data stabilita pentru tinerea
sedintei.

La sedintele consiliului director pot participa si alti membrii ai asociatjei.

Hotararile consiliului director se iau Tn unanimitate de voturi.

Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat, pentru a putea sa incheie
acte juridice pe numele si pe seama asociatiei.

Asociatia este legal angajata prin semnatura presedintelui.

CAPITOLUL V. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.20 - Asociatia se dizolva de drept:

- prin realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a
fost constituita, daca in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop

- imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director, daca
aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care acestea trebuiau sa aiba
loc.

- reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege daca acesta nu a fost
complinit timp de trei luni.

Asociatia se poate dizolva prin hotararea adunarii generale sau prin hotarare
judecatoreasca in cazurile prevazute de art.56 alin.1 din OG 26 din 2000.

In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice, numai catre persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanator.

Asociatia se lichideaza conform art.61-72 din OG 26/2000.
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CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.21 - Asociatia va putea avea emblema, sigla si stampila proprie.

Art.22 - Dispozitile statutului se completeaza in mod corespunzator cu
prevederile O.G. 26/2000.

Art.23 - In baza prezentului statut consiliul director va elabora si supune adunarii
generale regulamentul de ordine interioara, ale carui prevederi, ca si cele ale
prezentului statut sunt obligatorii pentru toti membrii asociatiei.

Art.24 - Modificarea actului constitutiv si a prezentului statut se pot face cu
respectarea dispozitiilor prevazute de lege pentru adoptarea lor.

Prezentul statut a fost tehnoredactat de av. Dana Serghie, Th baza Tmputernicirii
avocatiale anexate, in 6(sase) exemplare, din care 5(cinci) s-au eliberat partilor.

MEMBRII FONDATORI



